
 

 

 

ประกาศเทศบาลตําบลทาแร 
เรื่อง  การสร�างขวัญ กําลังใจ และการลงโทษแกบุคลากรในสังกัดเทศบาลตําบลทาแร 

 ประจําป"งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 

  ตามท่ีเทศบาลตําบลทาแรได�ดําเนินการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจของบุคลากรใน
สังกัดเทศบาล โดยได�ประเมินจากพนักงานเทศบาล พนักงานจ�างในด�านการบริหารงานของผู�บริหาร                     
การบริหารจัดการด�านทรัพยากรบุคคล การจัดสภาพแวดล�อมในการทํางาน และแรงจูงใจในการทํางาน                   
ซ่ึงแบบประเมินในสอบถามความคิดเห็นในการทํางาน ประกอบด�วย ความคิดเห็นเก่ียวกับความรับผิดชอบ        
ในการทํางาน ภาวะผู�นําและวัฒนธรรมองค0กร คาตอบแทนและสวัสดิการ โอกาสและความก�าวหน�าทางอาชีพ
ในองค0กรการรักษาดุลยภาพระหวางชีวิตทํางานและชีวิตสวนตัว ความพึงพอใจในการทํางานโดยรวม                       
จากการประเมินดังกลาว ผู�บริหารจึงนําผลการประเมินมาสร�างแรงจูงใจ และการลงโทษให�กับบุคลากรใน
สังกัดเทศบาลตําบลทาแร ประจําป2งบประมาณ 2565 ดังนี้ 

  การสร�างขวัญ กําลังใจให�กับบุคลากร 
  1. มีการยกยองชมเชยบุคลากรดีเดนในด�านตางๆ เชน ด�านการทํางาน ด�านคุณธรรม               
      ด�านจริยธรรม  
  2. มีการมอบรางวัลให�กับพนักงานดีเดนเพ่ือเป<นขวัญกําลังใจ 
  3. มีการมอบเงินชวยเหลือพนักงานกรณีท่ีประสบภัยตางๆ 
  4. มีการมอบพวงหรีดแสดงความเสียใจ กรณีบิดามารดาหรือบุคลากรในสังกัดเทศบาลเสียชีวิต 

  การลงโทษ 
  1. มีการวากลาวตักเตือนด�วยวาจา 
  2. มีการบันทึกชี้แจงเป<นลายลักษณ0อักษร 
  3. มอบหมายงานอ่ืนให�ปฏิบัติ เนื่องจากกระทําผิด 
  4. มีการสั่งลงโทษกระทําผิดวินัยอยางไมร�ายแรง 

  ดังนั้น จึงให�บุคลากรในสังกัดเทศบาลตําบลทาแรทุกคนถือปฏิบัติตามอยางเครงครัด 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี   20  ตุลาคม   ๒๕๖5 

 

 
            (นายพงษ0ศักด์ิ  ศรีวรกุล) 
                           นายกเทศมนตรีตําบลทาแร 


